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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
YURT SURECLERINI GELISTIRME KOMISYONU YONERGESI

Universite Senatosu Toplant1 Tarih ve Sayist ~ 15.05.2026 tarihli ve 912 sayili Senato Toplantisi
Sorumlu Birim ITU Rektérliigii

BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu y&nergenin amaci; Istanbul Teknik Universitesinde sunulan barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, memnuniyetin saglanmasi, hizmetlerin diizenli olarak
izlenmesi ve iyilestirilmesine katkida bulunmak amaciyla kurulan Yurt Siire¢lerini Gelistirme
Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile g¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Istanbul Teknik Universitesine bagh tiim kampiislerde faaliyet
gosteren dgrenci yurtlarinda (SKS Daire Baskanlhigi, ITU Gelistirme Vakfi, DEFAV Vakfi,
vb.) sunulan barmmma hizmetlerinin 6grenci goziinden degerlendirilmesini ve denetlenmesini
saglamak amaciyla kurulan Yurt Siireclerini Gelistirme Komisyonu’nun c¢alisma esaslarini
kapsar.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Universite: Istanbul Teknik Universitesini,

b) Rektorliik: Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiinii,

c) SKS Daire Bagkanligi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

d) Vakif Yurtlar1 Koordinatorii: ITU Gelistirme Vakfi, DEFAV Vakfi, vb. Yurt
Koordinatoriinii

e) Komisyon: Yurt Siireglerini Gelistirme Komisyonu’nu,

f) Uye: Ogrenci Denetim Komisyonu iiyesi dgrenciyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Secim Siireci
Komisyonun Yapisi

MADDE 4 — (1) Komisyon, ITU Ogrenci Yurtlarinda barinmakta olan 6grencilerden
secilecek olup, toplam 9 6grenci ile; Komisyon Bagkanligli gorevini yerine getirmek iizere



Rektor tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim iiyesinden olusur. Ayrica her dgrenci iiyenin
yerine gegmek iizere 9 adet yedek liye de segilir.

(2) Komisyon’da gorev yapmak isteyen 6grencilerin bagvurularinin alinmasi, belirlenmesi ve
Komisyon’un tesekkiil siirecleri, Rektorliik tarafindan yerine getirilir. Rektorliik tiim siirecleri
kurumsal iletisim araglariyla 6grencilere duyurur.

(3) Denetim faaliyetlerine baglamadan once, Komisyon Bagkani baskanliginda bir toplanti
diizenlenerek, tiyelerin gérev ve sorumluluk alanlari agik bi¢gimde tanimlanir.

Gorev Siiresi

MADDE 5 - (1) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi bir akademik yildir (Giiz ve Bahar
Donemleri). Mazeretsiz olarak arka arkaya iki gozlem ya da toplantiya katilmayan iiye,
Komisyon Bagkani’nin teklifi ve Rektor’iin onayiyla Komisyon {yeliginden ¢ikarilir.
Cikarilan iiyenin yerine ilgili yedek liye gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Komisyon Uyelerinin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 6 — (1) Komisyon liyeleri asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Barinma hizmetlerinin genel kalitesini diizenli olarak denetlemek,

b) Ogrencilerden gelen goriis, dneri ve sikdyetleri toplamak,

¢) Ogrenci barmma hizmeti ile ilgili beklentilerini ve dnerilerini iletmek,

d) Yurt binalarindaki ortak alanlar1 temizlik ve diizen agisindan denetlemek,

e) Yurt binalarindaki ortak alanlar1 giivenlik acisindan denetlemek,

f) Yurt idare personellerinin 6grenciler ile iletisimini denetlemek,

g) Gozlem ve degerlendirmeleri igeren aylik yazili raporu her aym son giiniine kadar
Rektorliige teslim etmek.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usulleri
MADDE 7 - (1)

a) Komisyon, her ay en az bir kez olagan toplanti yapar,

b) Komisyon iiyeleri, ayda en az bir kez dgrenci yurtlarinda gézlem yapar,

¢) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir,

d) Komisyon fiiyeleri arasindan {i¢ liye raportor olarak belirlenir. Toplanti tutanaklari ve
raporlar ilgili {liyeler tarafindan hazirlanir komisyon iiyelerinin degerlendirmesine
sunulur,

e) Toplanti raporlar1 Rektorliige sunulur,

f) Gerekli durumlarda olaganiistii toplanti yapilabilir.



BESINCIi BOLUM

Etik ilkeler, Gizlilik ve Sorumluluk
Etik ilkeler
MADDE 8 - (1)
a) Komisyon liyeleri gorevlerini tarafsizlik, diiriistliik ve gizlilik ilkelerine uygun sekilde
yurutur,
b) Gozlemler esnasinda tiniversite personeline, 6grencilere ve hizmet saglayicilara karsi
saygili davranilir,
¢) Komisyon iiyelerinin bireysel olarak denetleme yapma yetkileri yoktur,
d) Kisisel kayit yapilamaz, fotograf ¢ekilemez, herhangi bir mecrada paylasilamaz.

Gozlem ve Miidahale Sinirn
MADDE 9 - (1)
a) Komisyon iiyeleri, gorevlerini yalnizca gézlem ve raporlama diizeyinde yiiriitiir,
b) Denetim sirasinda dogrudan yurt personeli ile iletisime gegemez, uyarida bulunamaz
veya miidahalede bulunamaz,
c) Tim degerlendirme, tespit ve bildirimler yalnizca yazili raporlar araciligiyla
Rektorlige iletilir.

Gizlilik ve Veri Kullanimi

MADDE 10 - (1) Komisyon fiyeleri gozlem siirecinde edindikleri kisisel veya kurumsal
bilgileri ti¢lincii kisilerle paylasamaz. Aksi durumlarda iyelikleri iptal edilir ve gerekli
disiplin siirecleri baslatilir.

ALTINCI BOLUM

Raporlama, Degerlendirme ve Son Hiikiimler
Raporlama
MADDE 11 - (1)

a) Komisyon, her ay sonunda bir degerlendirme raporu hazirlar,

b) Hazirlanan raporlar, Istanbul Teknik Universitesi Rektorliige sunulur,

c) Ayrica Komisyon, her donemin sonunda o doneme ait genel degerlendirmeleri,
karsilasilan sorunlar1 ve Onerileri igeren kapsamli bir donem sonu raporu hazirlar ve
Rektdrliige sunar,

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 12 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ve liniversite yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu yonerge, Istanbul Teknik Universitesi Rektdrliigii tarafindan
onaylandig: tarihte yiiriirliige girer. Bu ydnerge, Universite Senatosu'nun 15.05.2026 tarihli
912 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

Yiiriitme .
MADDE 14 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini Istanbul Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



