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YONETMELIK
Istanbul Teknik Universitesinden:

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI UZAY DESTEK SiSTEMLERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amac: Istanbul Teknik Universitesi Uzay Destek Sistemleri Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yvonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve galisma
sekline iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Teknik Universitesi Uzay Destek Sistemleri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ybnetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline
iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinei fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gegen:

a) Danmigma Kurulu: Merkezin Damsma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Teknik Universitesi Uzay Destek Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istanbul Teknik Universitesi Rektdriinii,

d) TUA: Tirkiye Uzay Ajansini,

e) Universite: Istanbul Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amac: TUA'min esgiidiimiinde uzay gorevleri igin Komuta Kontrol Merkezi
kurulmasi, milli kaynakli bilesenlerinin geligtirilmesi ve isletilmesi; uzay gorevleri ve gizlem sistemlerinde ihtivag
duyulan veri-bilgi-hizmet doniigiimii igin gergek-zamanli sistemler geligtirilmesi ve kurulmasi; insanli ve insansiz uzay
arag, tesis ve altyapilarinda yenilik¢i enerji, uzay havas, iletisim, navigasyon, veri toplama, veri isleme. karar destek
sistemleri, yapay zeka, mekatronik, modelleme, canlandirma, dijital ikiz, yonetim. yasam. lojistik ve malzeme
teknolojilerine dayali destek sistemlerine yonelik Ar-Ge projeleri yapilmast ve hayata gegirilmesi: ulusal ve
uluslararasi akademik, sektorel ve toplumsal yayim, egitim ve is birlikleri yaptlmasidir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uzay gorevlerinin yiiriitiilmesi ve hava/uzay araglari, uzay havasi, altyapi ve gozlem sistemleri igin bilisim
sistemleri ile yagam, lojistik, mekatronik, elektronik, enerji, malzeme, vonetim ve iletigim teknolojilerinin kullanimin
gerektiren destek sistem ihtiyaglarina yonelik konularda aragtirma-geligtirme (Ar-Ge) faaliyetleri yapmak: buna
yonelik bilesen ve sistemleri tasarlamak, kurmak, entegre etmek ve isletmek: bu amagla referans uzmanlik kaynag
olugturmak.

b) Merkezin amaglar dogrultusunda igerik hazirlamak, derlemek, yayin ve yayim faaliyeti yapmak, toplanti,
egitim ve tamtim faaliyetleri diizenlemek ve konuyla ilgili akademik faaliyetlere, toplanti ve organizasyonlara katilim
saglamak.

¢) Uzay gorev, altyap: ve araglan ile gozlem ve yinetim sistemlerinden elde edilen verilerin derlenmesi,
kiymetlendirilmesi, ¢evrim i¢i ve gergek zamanli hizmetlere doniigtiirilmesi igin gereken sistemleri aragtirmak,
projelendirmek, gelistirmek, kurmak. isletmek, katilimer kurumlar ve sektorel ihtivaglari karsilamaya yonelik bilgiye
doniigtirmek igin Ar-Ge ¢alismalart yapmak ve uygulamaya koymak.

¢) Faaliyetlerine destek saglamak iizere proje tiretmek, is ve hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.

UCUNCT BOLUM
Merkezin Yionetim Organlar: ve Girevleri
Merkezin yonetim organlar
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MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu,

¢) Damgma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Midir, Merkezin faalivet alanlan ve Merkez projeleri ile ilgili ¢alismalan ve tecriibesi
bulunan Universite ogretim iyeleri arasindan Rektor tarafindan iig yil igin gérevlendirilir.

(2) Herhangi bir sebeple gétevi sona eren Miidiiriin yerine, ayni usulle gorevlendirme yapilir. Siiresini
tamamlamadan ayrilan veya gérevden alinan Miidiiriin yerine kalan sireyi tamamlamak fizere veni Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin girevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez personelinin diizenli ve verimli ¢aligmasini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu Baskanimn bulunmadigi durumlarda Yénetim Kuruluna bagkanlik etmek, Danisma
Kuruluna baskanlik etmek ve toplanti giindemini hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,

d) Merkez biitge tasarisini, faaliyet raporunu ve ¢alisma programini hazirlayarak Yénetim Kurulunun onayimi
aldiktan sonra Rektére sunmak.

€) Birim ybneticilerini belirlemek ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

f) Merkezin teknolojik. akademik, idari ve mali hedeflerine ulasmas: icin Merkez birimlerinin yonetimini
saglamak.

g) Merkez projelerinin biitiinciil hedeflere ulagmas igin gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Ilgili diger ig ve islemleri vapmak.

Yinetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari ile ilgili konularda yetkin,
Rektor tarafindan gorevlendirilen iki dgretim iiyesi, ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde gorevlendirilen iigii TUA
personeli olmak tizere Universite digindan toplam dért tiye dahil yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gdrev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya gérev degisikligi olanlarin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere aym usulle yeni
liyeler gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kuruly, ilk toplantisinda Yonetim Kurulu iiveleri icerisinden bir itveyi. oylama ile Yonetim
Kurulu bagkani olarak seger. Yonetimi Kurulu Baskan: segimi igin. toplanti katilim oramindan bagimsiz olarak en az
dort lyenin oyunu alma sart1 aramir. Yonetim Kurulu aksi yonde bir karar almadig1, Yonetim Kurulunda temsile engel
hukuki ya da herhangi bir miicbir neden olusmadigi siirece Yonetim Kurulu Bagkan tiyelik dénemi siiresince bu
gorevi yuriitir. Yonetim Kurulu Bagkanmin gérevinin sona erdigi hallerde ayni yontemle Yonetim Kurulu yeni
bagkanini belirler; yeni segilen bagkan, ayrilan baskanin gorev siiresini tamam|ar.

(4) Yonetim Kurulu: Bagkanin ¢agnisi ile yilda en az 6 kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun girevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin etkinlikleri ve yonetimiyle ilgili konulari gériisiip karara baglamak.

b) Merkezin biitge tasarisinu, faaliyet raporunu ve calisma programini gériigerek onaylamak.

¢) Merkezin bireysel, kamusal ve kurumlar arasi hizmet ve iliskilerini belirlemek. diger ilgili kurumlarla is
birligi halinde anlagmalar: sekillendirmek ve onay vermek.

¢) Merkeze yapilan proje tekliflerini degerlendirmek, kabul etmek ve biitgelerini onaylamak.

d) Merkezin stratejik plan ve performans programini onaylamak.

€) Merkezin akademik. teknik ve idari personel organizasyonunu degerlendirmek ve onaylamak, ihtiyag
duyulmas halinde yeni uygulama birimleri kurmak, bunlarin sayisinda ve vapilarinda degigiklik yapmak.

f) Damgma Kurulunun ve TUA'min gériislerini degerlendirmek ve buna bagl olarak Merkez faaliyetlerini
diizenlemek.

Danmisma Kurulu ve girevleri

MADDE 12- (1) Damsma Kurulu; Miidiir ile Merkezin amaci dogrultusunda ¢alisma yapan ilgili kisiler ve
istekleri halinde diger kurum temsilcileri arasindan Yonetim Kurulunun onerisi iizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen en az beg, en fazla yirmi iiyeden olusur.

(2) Damisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Stiresi bitmeden aynilan iiyelerin yerine ayni usulle yeni tiyeler gorevlendirilir: yeni segilen iiye ayrilan iiyenin gorev
sliresini tamamlar.

(3) Damigma Kurulunun gérevi: Miidiiriin daveti iizerine yilda en az bir kez toplanarak, Merkezin ¢alisma
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alanina giren konular hakkinda bilgi alip, goriislerini bildirmek. tartisilmasini saglamak, yeni ¢alisma konular ve
yontemler iizerinde 6nerilerde bulunmak ve Merkezin ihtiyag duydugu alanlarda strateji gelistirmektir,
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin uygulama birimleri

MADDE 13- (1) ihtiyaglar dogrultusunda. Yonetim Kurulunun karar ile Merkezde uygulama birimleri
kurulabilir ve bunlarin sayisinda ve yapilarinda degisiklik yapilabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezde géreviendirecek teknik, idari ve akademik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 iincti maddesine giire Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Anlagmalar, kaynaklarin kullanimi ve is birligi

MADDE 15- (1) Merkez faaliyetleri, éncelikle Universite ile TUA arasinda imzalanan protokollere istinaden
tahsis edilen alanlarda, protokol ve eklerinde belirtilen kosul, biitge ve kaynak kullanim hiikiimlerine gore viiriitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini istanbul Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir,
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