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YONETMELIK

istanbul Teknik Universitesinden:
ISTANBUL TEKNIK UNIiVERSITESI BiLiM, MUHENDISLIK VE
TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul Teknik Universitesine bagh olarak kurulan, istanbul Teknik
Universitesi Bilim, Mithendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet
alanlarina, ydnetim organlarina ve ydnetim organlarinin gorevlerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; istanbul Teknik Universitesi Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin
Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve galigma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Merkez: Istanbul Teknik Universitesi Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Merkez Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

d) Rektor: istanbul Teknik Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Istanbul Teknik Universitesini

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, faaliyet alanlarina giren konularda bilimsel arastirma, uygulama ve egitim
yapmaktir,

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Toplumsal cinsiyet kavranum gok boyutlu olarak ele almak, Universitede yapiimakta olan ve yapilacak akademik
¢aligmalarla bu konudaki bilgi birikimine katkida bulunmak,

b) Bilim, miihendislik, teknoloji ve sanat dallarinda kadin-erkek firsat esitligini saglamak amaciyla aragtirma ve
incelemeler yapmak, bu konuda toplumsal bilinci arttirmak. konuyla ilgili uygulamalari izlemek, veri taban1 ve gostergelerin
geligtirilmesini ve denetlenmesini saglamak,

¢) Merkezin faaliyet alanlani ile ilgili elde edilen sonuglarin Universite ve sivil toplum etkilesim aglari iginde
paylasiimasini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini desteklemek,

¢) Arastirma, inceleme, uygulama, damismanhk ve egitim yapmak, bunlari tesvik etmek ve bu tiir ¢alismalara
katilmak,

d) Ulusal ve uluslararas: kuruluglarla isbirligi iginde kamu ve zel sektorde galisanlar ile akademisyenler igin kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri toplantilar diizenlemek,

e) Kadin galigmalari alaninin ve kadinlarin toplumsal/akademik yasama katkisimin goriiniirliigiintin arttirilmasina
katkida bulunmak, bu konuda Universitede bir bilgi merkezi olugturulmasini saglayacak yayin ve belgelerin siirekli ve giincel
olarak kazandirilmasina katkida bulunmak,

f) Universitedeki bilim, miihendislik, teknoloji ve sanat egitiminin toplumsal cinsiyet farkindahigiyla verilmesine,
egitim kaynaklarinin, aragtirma ve yaymlarin toplumsal cinsiyet farkindaligiyla hazirlanmasina katkida bulunmak, toplumsal
cinsiyet ve kadin sorunlariyla ilgili programlar ve dersler agilmasini tesvik etmek,

g) Kuruluglarin istihdam ve staj konusundaki kadin-erkek esitligi farkindaliklarmin gelistirilmesine katkida
bulunmak,

g) Universitede, toplumsal cinsiyet ve firsat esitligi konusunda meveut sorunlari belirlemek igin arastirmalar yapmak,

h) ilgili konularda bilimsel faaliyetlerin yiiritalmesi igin her tirlii i¢ ve dig yazismalar yapmak, bilimsel ve teknik
verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlarda bulunmak,

1) Merkezin faaliyet alanlari iginde Universitenin yetkili organlarinca verilecek diger calismalar yapmak.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin ynetim organlari sunlardir:

a) Merkez Midiirii,

b) Merkez Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Danigma Kurulu,

Merkez miidiirii ve gérevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Midiri, ilgili alanda galigmalar1 bulunan ve Universitede tam giin ¢alisan dgretim iiyeleri
arasindan @i¢ yil igin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Merkez Miidiirii aym usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Merkez Miidiiriiniin gérevden almmasinda da ayni yéntem uygulamir. Merkez Midiirii, Merkezin
temsilcisidir.

(2) Merkez Mdiiriiniin, kendisine galismalarinda yardimer olmak {izere Merkez Y6netim Kurulu iiyeleri arasindan
Gnerecegi bir iiye Rektor tarafindan Merkez mildiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.

(3) Merkez Midiiril kisa stireli ayrilmalarda yardimeisimi vekil birakir. Vekalet siiresi en fazla alti aydir. Vekaletin alti
aydan fazla sirmesi veya Merkez Miidiiriiniin segim siiresi dolmadan herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi durumunda
stiresini doldurmak {izere yeni bir Merkez Miidiirii gorevlendirilir.

(4) Merkez Miidiiriniin gorevi; her y1l sonunda Merkezin ¢alismalarini, faaliyet raporunu ve sonraki yila ait ¢alisma
programimi hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmaktir.,

Merkez yonetim kurulu ve girevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Mildiirii ve miidiir yardimeisi ile birlikte toplam bes kisiden
olugur. Diger i¢ iiye, Merkezin faaliyet alanina giren konularda galigmalart bulunan, Merkez Miidiiriiniin 6nerecegi iki kat
ogretim {iyesi aday arasindan Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Rektor tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirilir.

(2) Stresi biten tiyeler yeniden segilebilir. Siiresi tamamlanmadan ayrilanlar veya kurumlari disinda alti aydan fazla
gorevlendirilenlerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yenileri segilir.

(3) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirtiniin baskanhginda, ayda bir kez olagan ve gerektiginde Merkez
Mildiiriiniin ¢agrisi tizerine olaganiistii olarak toplanir.

(4) Merkez Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak ve Merkezin teknik ve idari kadrolarinin tespiti ve
tayini ile ilgili hususlarda Merkez Miidiiriiniin hazirlamig oldugu 6nerileri inceleyerek Rektoriin onayina sunmak,

b) Merkez Damigma Kurulu iiyeleri igin 6nerilerde bulunmak,

c) Her faaliyet yili sonunda Merkez Danisma Kuruluna sunacag faaliyet raporunun, iiger yillik evlem planinin ve bir
sonraki yila ait gahsma programimin hazirlanip diizenlenmesine yardime: olmak; Merkez Danisma Kurulunca degerlendirilen
faaliyet raporunu, tiger yillik eylem planini ve galisgma programini uygulamaya koymak.

(5) Merkez Yonetim Kurulu, fiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplamir ve toplantiya katilanlarin oy goklugu ile
karar alir. Oylarin esitligi halinde Merkez Miidiiriiniin oyu yoniinde gogunluk saglanmis sayilr.

Merkez damisma kurulu ve girevleri

MADDE 10 — (1) Merkez Danisma Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu tarafindan énerilen ve Rektorliikge uygun
gorillen, Universitede, diger tniversitelerde ilgili alanda arastirma ve yaymlari bulunan &gretim tiyelerinden ve istekleri
halinde konu ile ilgili kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden olusur. Uyeler, tig yil igin segilir. Uye
sayisi en fazla dokuz kisidir. Merkez Damgma Kurulu en az yilda iki kez, Merkez Miidiirtiniin gagnisi ile toplanir. Siiresi biten
liyeler yeniden segilebilir, siiresi tamamlanmadan ayrilanlarin yerine kalan siireyi doldurmak tizere aym yGntemle yenileri
segilir.

(2) Merkez Danigma Kurulunun gérevi; Merkez Mildiiril tarafindan hazirlanan ve Merkez Yonetim Kurulunca uygun
goritlen yillik ¢alisma faaliyetlerini ve bir sonraki ¢aligma yilina ait programi degerlendirerek goriis bildirmek, yeni galisma
konular ile ilgili dnerilerde bulunmaktir,

(3) Toplantilarda salt gogunluk kosulu aranir,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 11 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirma ve uygulamalar kapsaminda alinan hertiirlii alet, ekipman
ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Merkez Miidiiriine devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13
tincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15— (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini istanbul Teknik Universitesi Rektorii yritir.
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YONETMELIK
istanbul Teknik Universitesinden:

ISTANBUL TEKNIK UNiVERSITESI BiLiM, MUHENDISLIK VE
TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 -17/12/2009 tarihli ve 27435 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Istanbul Teknik Universitesi
Bilim, Mithendislik ve Teknolojide Kadin Aragtirmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeliginin 10 uncu
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Merkez Danigma Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektorliik¢e uygun goriilen,
Universitede, diger tiniversitelerde ilgili alanda aragtirma ve yayinlari bulunan Ggretim tiyelerinden ve istekleri halinde
konu ile ilgili kamu ve dzel sektor kurum ve kuruluslarimin temsilcilerinden olusur. Uyeler, ti¢ yil igin segilir. Uye
sayist en az dokuz en fazla yirmi kigidir. Merkez Damisma Kurulu en az yilda iki kez, Merkez Miidiirtiniin cagrisi ile
toplanir. Siiresi biten Uyeler yeniden segilebilir, siiresi tamamlanmadan ayrilanlarin yerine kalan siireyi doldurmak
lizere aymi yontemle yenileri segilir.”

MADDE 2 -Bu Y6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3 —Bu Yonetmelik htikiimlerini istanbul Teknik Universitesi Rektori yiriitilr.

Yidnetmeligin Yayimlandif Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
17/12/2009 [ 27435
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