ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI SOSYAL INOVASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amact; Istanbul Teknik Universitesi Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastrma Merkezinin faaliyet alanlar,
yonetim organlart ile gorevleri ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Istanbul Teknik Universitesi Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, organlarma ve bu organlarm gorevleri ile calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Teknik Universitesi Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Istanbul Teknik Universitesi Rektériini,

d) Sosyal Inovasyon: Toplumsal, ekonomik ve gevresel sorunlara toplumsal faydayr gozeten, yenilikci fikirler ile etkin ve siirdiiriilebilir yeni
¢oziimler olusturmays,

e) Universite: Istanbul Teknik Universitesini,

f) Universite Yonetim Kurulu: Istanbul Teknik Universitesi Y onetim Kurulunu,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Teknolojik ve ekonomik degisimlere bagh olarak sekillenen toplumsal sorunlara etkili, verimli, siirdiiriilebilir ¢6ziimler tiretmek
ve yenilik¢i is modelleri gelistirmek amaciyla; tiniversiteler, kamu kurum/kuruluslar, 6zel sektor isletmeleri ve sivil toplum 6rgiitleriyle isbirligi iginde ¢ok
disiplinli arastirma ve gelistirme ¢aligmalari yapmak, sosyal inovasyon eksenli fikir ve projeler gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Akademik arastrma odakh disiplinler arasi ¢alismalar yaparak sosyal inovasyon eksenli fikir ve projeler tiretmek.

b) Toplumsal sorunlar1 inceleyerek sosyal inovasyonun pozitif etki yaratabilecegi alanlari belirlemek ve bu alanlarda ¢6ziim 6nerileri gelistirmek
tizere ilgili paydaslarla isbirligi yapmak, projeler gelistirmek ve uygulamak.

c¢) Tirkiye’nin orta ve uzun vadeli stratejik hedefleri ve eylem planlari ile uyum i¢inde yenilik¢i istihdam saglama yontemlerinin gelistirilmesine
katki saglamak.

¢) Kentsel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal inovasyon stratejileri olugturmak, merkezi ve yerel yonetimlere bu konuda danigmanlik
saglamak.

d) Merkezin amag¢ ve faaliyet alanlarmda arastrma, inceleme, damigmanlk ve benzeri hizmetler sunmak ve sertifikali egitim programlart
diizenlemek.

e) Merkezin amag ve faaliyet alanlarmda sempozyum, konferans, ¢aligtay ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

f) Merkezin amag ve faaliyet alanlarinda basil ve elektronik ortamda dergi, kitap, brosiir ve benzeri yaymlar hazirlamak.

g) Merkezin amag ve faaliyet alanlarinda diger caligmalar: gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Rektor tarafindan Universite 6gretim tiyeleri arasindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir aym usulle
yeniden gorevlendirilebilir veya gorev siiresi dolmadan gérevden alinabilir.

(2) Siresi tamamlanmadan ayrilan, gérevden alnan veya alti aydan fazla bir siire gérevi baginda bulunmayan Midiiriin yerine kalan stireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarma uygun olarak yonetmek.

b) Arastrma ve proje calisma ekiplerini olusturmak {izere personel se¢imi iglemlerini yapmak ve Y6netim Kurulunun onayma sunmak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkezin amag ve politikalarma uygun plan ve programlari hazirlamak ve Y dnetim Kurulunun onayma sunmak.

d) Yonetim Kurulunun kararlarmi uygulamak.

e) Merkezin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programu taslagmi hazirlayp Y onetim Kuruluna sunmak.

Miidiir yardimcis1 ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan segilen iki kisi, Miidiir tarafindan miidiir yardmecis1 olarak gorevlendirilmek {izere
Rektoriin onayma sunulur, Miidiiriin goérevi sona erdiginde miidiir yardmeilarmmn da gérevi sona erer.

(2) Midiir yardimcilary, Midir ile isbirligi igerisinde Merkezi idare eder, Midiiriin verecegi gorevleri yapar, Miidiirin olmadig1 zamanlarda
Merkezi temsil eder.

(3) Miidiir, gorevden kisa siireli ayrilislarmda vekéleti yardimeilarmdan birine birakir. Bu vekalet alti aydan fazla verilemez.



Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilart ile Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayt ile gérevlendirilen dort 6gretim elemani
olmak tizere toplam yedi kigiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri Rektr tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilir. Gérev siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite dismda
gorevlendirilen bir tiyenin yerine, ayni usulle gérevlendirme yapilir. Gorevi sona eren tiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Y onetim Kurulu, Miidiiriin daveti ve iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile ayda en az bir defa toplanir ve toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile
karar alr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin bagkanhgnda toplanarak, Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda idari kararlar almak.

b) Merkezin teknik ve idari personelinin gérevlendiriimesi ile ilgili konularda Merkez Miidiirtince hazirlanan 6nerileri incelemek ve Rektore teklif
etmek.

¢) Midiir tarafindan hazirlanan plan ve programlari karara baglamak.

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programm degerlendirmek ve uygun gorerek
onayladig1 faaliyet raporu ve calisma programm Rektorlige sunmak.

d) Merkezin orta ve uzun vadeli bilimsel, idari plan ve program 6nerilerini olusturmak, Rektorliige sunmak tizere degerlendirmek ve onaylamak.

e) Arastirma, egitim ve Merkez faaliyetlerini yiiriitmek ve diizenlemek i¢in Miidiir tarafindan 6nerilen ¢alisma alt grup onerilerini inceleyerek
Rektore sunmak.

f) Arastrma, egitim ve proje uygulamalari ile ilgili konularda Merkezin uygulama esaslarma karar vermek ve ilgili dokiimanlar1 degerlendirerek
onaylamak.

g) Damisma Kurulundan gelen 6nerileri incelemek ve karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 —(1) Damigma Kurulu; Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen ulusal ve/veya uluslararasi
ogretim tiyelerinden, kamu ve 6zel sektér kurum ve kurulug temsilcilerinden olmak tizere en az bes en fazla on bes tiyeden olusur. Damgma Kurulu
tiyelerinin gérev siireleri {i¢ yildir. Bu Kurulun bagkam Rektordiir.

(2) Danigma Kurulunun gorevi, yilda en az bir kez toplanarak, Merkezin faaliyet alanmna giren konularda goriislerini agiklamak, bu goriislerin
tartisimasim saglamak ve yeni calisma konular1 tizerinde Sneri bildirmektir.

Alt calisma ve uygulama birimleri

MADDE 14 — (1) Merkezin arastrma ve proje birimleri ve benzeri alt birimler, Miidiiriin 6nerisi {izerine, Universite Y 6netim Kurulunun olumlu
gortisii ile Rektor tarafindan olusturulur.

(2) Merkez tarafindan yapilacak, kamu kurunvkuruluslari, 6zel sektor isletmeleri ve sivil toplum orgiitleriyle isbirlikleri ile proje temelli Merkez
faaliyetlerini uygulamak ve gerceklestirilmesine yardimci olmak tizere belirli siire Merkezin alt ¢alisma ve uygulama birimlerinde gorevlendirilecek
personel icin Universitenin fakiilte veya diger birimlerinden destek almur.

(3) Alt caligma birimleri diizeyinde fakiilteler ve diger birimlerden personel gérevlendirmeleri Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan yapilir.

(4) Midiir, ¢alisma birimlerinin faaliyetlerini yiirtitmek {izere her bir ¢alisma birimi i¢in bir birim yiiriitiiclisii secer. Birim yiiriitiiciileri, planlanmus
ve onaylanmig birim ¢alismalarmdan dolayr Miidiir ve Merkez Y 6netim Kuruluna karsi sorumludur.

(5) Calisma programi tamamlanan alt ¢alisma ve uygulama birimlerinin gérevi sona erer.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin personel ihtiyaci, Miidiiriin nerisi tizerine 2547 sayih Kanunun 13 {incti maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Mali konular

MADDE 16 —(1) Merkezin doner sermaye kapsammdaki hizmetleri 6/11/2000 tarihli ve 24222 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Istanbul
Teknik Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Y onetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini {stanbul Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



