ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI KRiTiK VE FONKSiYONEL
MALZEME TEKNOLOJILERIi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amact; Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Istanbul Teknik Universitesi Kritik ve
Fonksiyonel Malzeme Teknolojileri Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Istanbul Teknik Universitesi Rektorligiine bagh olarak kurulan Istanbul Teknik Universitesi Kritik ve
Fonksiyonel Malzeme Teknolojileri Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y onetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Teknik Universitesi Kritik ve Fonksiyonel Malzeme Teknolojileri Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Istanbul Teknik Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Istanbul Teknik Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglari, faaliyet alanlarma giren bilimsel, teknolojik arastrma, egitim ve uzmanhg ilgilendiren konularda basta
kritik, stratejik ve fonksiyonel malzeme teknolojileri olmak iizere Ulke kalkmma planlar1 ¢er¢evesinde projeler/teknolojiler gelistirmek, prototip seviyede
parga tiretmek ve damsgmanlik yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Ulkemiz sanayiinde ihtiyag duyulan tedarik riski olan ve ikamesi kolay olmayan malzemeler alanmda proje bazh teknoloji gelistirmek, nihai tiriin
odakl caligmalar yapmak, prototip seviyede parca tiretmek ve ilgili sanayiye teknoloji transfer etmek.

b) Kritik malzeme teknolojileri alanmda Ulkemizin bilimsel ve operasyonel ihtiyaclarmi karsilayacak yeterliligi saglamak.

c) Kiritik ve fonksiyonel malzeme teknolojileri alanindaki uygulamalarda, ulusaluluslararasi arastrma ve uygulama projeleri ile egitim
programlarmi organize etmek ve yiiriitmek.

¢) Kiritik ve fonksiyonel malzeme teknolojileri alanindaki ilgili kamu personeline, yerel yonetimlerde ¢alisanlara, mimarlara, mithendislere,
sanayicilere, teknik personele, 6gretmen ve Ogrencilere malzeme teknolojileri egitimi verilmesini saglamak, bu amacla diizenlenecek seminer ve
kurslarla konu hakkinda elde edilen yeni teknikleri ve bilgileri aktarmak.

d) Merkezin ilgi alanma giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve kuruluglar ile Merkezin amaci
dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak calismalar diizenlemek, uygulama ve arastrma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak bulmak/saglamak,
projeleri uygulamak ve uygulanmasmin takibini yapmak.

e) Konuyla ilgili cahsmalart daha ileri diizeye ¢ikarabilmek i¢in ulusal ve uluslararasi nitelikte kurs, seminer, konferans, kongre ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak.

f) Uygulama ve arastrma c¢ahsmalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular1 ve verileri agiklayan, sorunlara ¢oziim 6nerileri getiren
rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yaymlarda bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kuruhu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda Universitede tam giin ¢ahsan ve konusunda uzman ogretim iiyeleri arasmdan
Rektor tarafindan dort yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Siresi tamamlanmadan ayrilan, gorevden alnan veya alti aydan fazla bir siire gérevi basinda bulunmayan Midiiriin yerine kalan stireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin onerisi ile biri Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda uzman Universite ogretim elemanlar1 arasmdan en fazla iki kisi miidiir
yardimesi olarak Rektor tarafindan dort yil siire ile gérevlendirili. Miidiir yardimcilari, Merkez ile ilgili konularda Miidiiriin verecegi isleri yaparlar.
Miidiir kisa siireli ayriliglarinda vekéleti yardimcilarindan birine birakr.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Yo6netim Kuruluna bagkanlk yapmak.

b) Her yil sonunda Merkezin ¢alismalari ile ilgili olarak faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait ¢alsma programm hazirlamak ve Y 6netim
Kurulunun onayma sunmak.

¢) Y o6netim Kurulunun belirledigi ilkeler ve hedefler dogrultusunda Merkezi yonetmek, Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini
planlamak.

¢) Merkez ile kamu ya da 6zel kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak ve Merkez ile ilgili egitim programlarmi diizenlemek.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Y énetim Kurulu; Miidiir ve yardmeilari ile Universite Y énetim Kurulunun 6nerisi {izerine Rektor tarafindan gérevlendirilen
Universitede calisan 6gretim elemanlar1 arasmdan olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan dort yil igin gérevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiiresi bitmeden
ayrilan veya Universite dismda alt1 aydan fazla siireyle gérevlendirilenlerin yerine kalan siireyi doldurmak {izere aym usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiirtin bagkanhginda ayda en az bir defa toplanarak, Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konular1 goriismek ve idari kararlar almak.

b) Miidiirtin her yil hazrlayacag faaliyet raporunu goriismek ve bir sonraki yila ait galisma programmi onaylamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damigma Kurulu, Miidiir ve yardimcilari ile Universite Y énetim Kurulunun onerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen
Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili kamu kurumlart ve 6zel sektor kuruluslar: temsilcilerinden olmak iizere en fazla on bes iiyeden olusur. Bu kurulun
bagkani Rektordiir.

(2) Danigsma Kurulunun gorevi, Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili konularda goriis ve tavsiyelerde bulunmaktir.

Alt calisma birimleri

MADDE 13 —(1) Bu Yénetmeligin 6 nc1t maddesinde belirtilen konularda Merkezin faaliyetlerini uygulamak ve belirlenecek programa gore
gergeklestiriimesine yardime1 olmak tizere, Y dnetim Kurulu tarafindan Merkeze bagl alt calisma birimleri kurulabilir. Calisma programu tamamlanan alt
birimlerin gorevi sona erer.

(2) Alt galigma birimi i¢in Fakiilte veya ilgili 6gretim tiyeleri de teklif yapabilir.

(3) Belirli projelere belirli siire tahsis olunacak laboratuvar, atolye ve personel i¢in ilgili fakiilte veya diger birimlerle isbirligi yapilr.

(4) Mudiir, alt calisma birimlerinin faaliyetlerini yiirtitmek {izere miidiir yardimeilarmdan birini birim ytirtitiiclisii olarak seger. Birim yiiriitiiciileri,
planlanmis ve onaylanmus birim ¢alismalarmdan dolayr Midiir ve Y 6netim Kuruluna karst sorumludur.

(5) Fakiilteler ve diger birimlerle isbirligi kapsammda gorevlendirmelerle ilgili olarak Dekan veya Rektoriin onay: almur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammnda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin
kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Istanbul Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



